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Église protestante unie de France 
www.eglise-protestante-unie.fr 



www.stbk.org.uk 



Un contexte qui change

churched de-churched non-churched



Il est évident que le système paroissial reste un 
élément essentiel et central de la stratégie de l’Église 
pour incarner sa mission dans la nation. Mais ce seul 
système paroissial ne peut plus accomplir son 
objectif missionnaire. Nous devons reconnaître que 
nous avons besoin d’une variété d’approches 
missionnaires articulées les unes avec les autres. Il 
nous faudra une économie mixte d’Églises 
paroissiales à côté d’Églises en réseaux, dans un 
partenariat actif à l’intérieur d’un cadre plus large... 
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• Fresh Expressions 

...une	forme	d’Église	pour	notre	culture	changeante,	tournée	
principalement	vers	des	personnes	qui	ne	sont	pas	encore	
membres	d’une	Église.		
	

Elle	sera	créée	selon	les	principes	d’écoute,	de	service,	de	
mission	incarnée	et	le	désir	de	faire	des	disciples.		
	

Elle	aura	le	potentiel	de	devenir	une	pleine	expression	d’Église,	
façonnée	par	l’Évangile,	par	les	marques	de	l’Église,	et	par	son	
contexte	culturel. 
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• Fresh Expressions 

• Double écoute  

• Economie mixte 

• Mission shaped Church 



Nouvelles formes d’Eglise 
Quelques remarques théologiques  

• Rapport à la culture  

• Pérennité 

• Ecclésiologie    

• Économie mixte   



Mission Shaped Church 
2004 

From Anecdote to Evidence 
2014 





Shaped by God!
320 paroisses, de profils variés

 
Objectif : 320 Fresh Expressions 

Objectif : 640 ministères pionniers

Variété d'approches
!
!
!
!

75%  de-churched et non-churched!
80% menés par des non-ministres!

!
 !
!
 !





De nombreux 
exemples de 

revitalisation et 
d’implantation





Fresh 
Expressions 

1.  Une logique missionnaire 
2.  L’Eglise locale, communauté en mission 
3.  Oser sortir pour créer du lien 
4.  Un discernement collectif 
5.  Une culture de la valorisation    
6.  Collaboration, pas compétition  
7.  Des responsables qui inspirent et des 

structures qui libèrent  
8.  Former et accompagner avec souplesse 
9.  Chacun son appel 



Moi, j'ai planté,  Apollos a arrosé, 
mais c'est Dieu qui a fait pousser. 

1 Cor 3,6


